(nazwa organizatora szkolenia)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

PANT) e Urodzon... dnia ....occoveeneiiceee e r.

(imi¢ (imiona) i nazwisko)

Szkolenie okresowe bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych

KON ZYL... .. L L i
(pelna nazwa szkolenia (podac¢ rodzaj szkolenia i grupg oséb, dla ktorych jest przeznaczone))
zorganizowane w formieV ........... Instruktazu PIZEZ v eee e ees e
(nazwa organizatora szkolenia)
W OKresie 00 dnia ... PO ANIA 1o r.

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu:

1. Oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

2. Metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenistwa pracownikow,

3. Ksztaltowania warunkoéw pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
4. Postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w spra-
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z pdzn. zm.).
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(miejscowos¢) (data wystawienia zaswiadczenia)

Nr za§wiadczenia Wg rejestru .......coeverveeevenens
(podpis osoby upowaznionej
przez organizatora szkolenia)
D Wpisa¢ nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca

2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy.



Tematyka szkolenia

Lp. Temat szkolenia L'CZ.ba
godzin*
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
uwzglednieniem:
a) praw i obowiazkow pracownikow i pracodawcow w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
1 oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,
2
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) wypadkow przy pracy i chordb zawodowych oraz §wiadczen z nimi zwigzanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow.
2 Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w zakresie 2
metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikow.
3 Problemy zwiazane z organizacja stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad ergonomii, w 2
tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe.
4 Postgpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady 2
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Razem: minimum
8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.




