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ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
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Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosei z zakresu:
1. Przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
2. Zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

3. Postepowania w zakresie wypadku w sytuacjach zagrozen.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w spra-
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 1860, z pdzn. zm.).
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) Wpisa¢ nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy.



Tematyka szkolenia

Liczba godzin

Liczba godzin

Lp. Temat szkolenia zajeé zajgé
teoretycznych | praktycznych
(wyktadow) (¢wiczen)
1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z 1
uwzglednieniem przepisow zwigzanych z wykonywang praca
Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i
metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikow na
2 pracownikow — z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i 3
stanowisk pracy, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wprowadzania nowych urzadzen, sprzgtu i narzedzi pracy
Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
3 zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w 2
razie wypadku
4 Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy 2
wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem: minimum
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