
ZARZĄDZENIE PRACODAWCY 
O POWOŁANIU ZAKŁADOWEJ KOMISJI BHP 

 

Zarządzenie nr . . . . . . . . .  z dnia . . . . . . . . . . . . . . . .  

 
 
1. Działając na podstawie art. 237

12
 K.p. powołuję komisję bezpieczeństwa i higieny pracy  

 
w. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(nazwa pracodawcy) 

 

zwaną dalej komisją, w następującym składzie:  

 

Przewodniczący: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - pracodawca lub jego przedstawiciel z zakładowej 

służby bhp,  

 

Wiceprzewodniczący: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - społeczny inspektor pracy lub przedstawiciel 

pracowników,  

 

Członek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - lekarz sprawujący opiekę nad pracownikami,  

 

Członek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - przedstawiciel pracowników. 

 

2.  Do zadań komisji, jako organu doradczego pracodawcy należy:  

- dokonywanie przeglądu warunków pracy oraz okresowej oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,   

- formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy, 

- opiniowanie podejmowanych przez pracodawcę środków zapobiegających wypadkom przy pracy i 

chorobom zawodowym,  

- współdziałanie z pracodawcą w realizacji jego obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

3. Posiedzenia komisji bhp odbywają się w godzinach pracy, nie rzadziej niż raz na kwartał. Za czas 

nieprzepracowany w związku z udziałem w posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do 

wynagrodzenia. 

 

4. Komisja bhp w związku z wykonywaniem zadań wymienionych w pkt 2 korzysta z ekspertyz lub opinii 

specjalistów spoza zakładu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawcą i na jego koszt. 

 

 
   
 
 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (podpis pracodawcy) 


