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Ocena ryzyka zawodowego –     księgowy 

 

I.  INFORMACJE  O  STANOWISKU  PRACY: 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: księgowy 

Do zadań księgowego należy: wykonywanie bilansów, analiz finansowych, rozliczeń podatkowych, księgowanie faktur, przygotowanie wydruków czarno-białych lub kolorowych;  

Przy pracy pracownik używa: komputera, drukarki, noża do papieru oraz materiałów pomocniczych: papieru, długopisu  itp.  

Wymagane uprawnienia :  wykształcenie wyższe/min licencjat, - inne wymagania – zdolność lekarska do pracy przy komputerze 

Rodzaj pracy :  1 zmianowa                 Ilość godzin pracy na zmianie :   8 godzin 

Czas, przeznaczenie i ilość przewidzianych przerw w ciągu jednej zmiany roboczej: 2 przerwy śniadaniowe – 15min. oraz przerwy fizjologiczne (nielimitowane) 

Pozycja przy pracy: siedząca, okresowo wymuszona pozycja ciała  

Maszyny i urządzenia obsługiwane podczas pracy: sprzęt komputerowy;  sprzęt biurowy;  drukarki oraz narzędzia pomocnicze – nóż do papieru, nożyczki. 

Wysokość pomieszczeń – powyżej 3 m w świetle   Wolna powierzchnia – powyżej 2m
2
 na pracownika 

 

Oświetlenie stanowiska pracy : - oświetlenie naturalne :  pomieszczenia z oknami; - oświetlenie sztuczne :  oświetlenie górne – 500 lux; oświetlenie miejscowe przy elementach 

kontrolnych – 500 lux – specjalistyczne (naturalna barwa światła) 

Rodzaj wentylacji pomieszczeń i stanowiska pracy: Klimatyzacja 

Stanowisko spełnia wymagania zawarte w - Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowi-

skach wyposażonych w monitory ekranowe. 

II.  USTALENIE ZAKRESÓW WYMAGAŃ PRAWNYCH I NORM DLA DANEGO STANOWISKA – księgowego 

1. Kodeks Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z póź. zm. 

2 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bhp z póź. zm. 

3. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie z póź. zm. 

4. Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 października 2002 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bhp w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników pod-

czas pracy 

5. Ustawa z dnia 24 sierpnia o ochronie przeciwpożarowej z póź. zm. 

6. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. 

7. PN-84/E-02035 – Oświetlenie wnętrz światłem elektrycznym 

8. PN-N-18001 – System zarządzania bhp. Wymagania do oceny ryzyka zawodowego. 

9. PN –N – 18002 – System zarządzania bhp. Ogólne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego 

 

 

 

 

Metoda oceny ryzyka zawodowego – RISK SCORE 
 

W metodzie wartościowanie ryzyka opisuje wyrażenie (wzór) – R=SxExP 
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S – możliwe skutki zdarzenia (straty spowodowane przez zdarzenie)   E - ekspozycja na zagrożenie   P - prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia 
 
 

Ocena parametru S – możliwe skutki zdarzenia (straty spowodowane przez zdarzenie) 

Wartość Ciężkość następstw Opis 

100 Poważna katastrofa Wiele ofiar śmiertelnych 

40 Katastrofa Kilka ofiar śmiertelnych 

15 Bardzo duża Jedna ofiara śmiertelna 

 

7 

 

Duża 

Ciężkie uszkodzenia ciała - Urazy i choroby które powo-

dują ciężkie i stałe dolegliwości np. oparzenia III stopnia, 

II na dużej powierzchni ciała, amputacje, skomplikowane 
złamania z następową dysfunkcją, choroby nowotworowe, 

toksyczne uszkodzenie narządów wewnętrznych i układu 
nerwowego w wyniku narażenia na czynniki chemiczne, 

zespół wibracyjny, zawodowe uszkodzenia słuchu, astma, 

zaćma itp. 

 

3 

 

Średnia 

Absencja - Urazy lub choroby które powodują niewielkie 
ale długotrwałe lub nawracające okresowo dolegliwości i 

są związane z krótkimi okresami absencji; są to np. zra-

nienia, oparzenia II stopnia na niewielkiej powierzchni 
ciała, alergie skórne, nieskomplikowane złamania, zespoły 

przeciążeniowe układu mięśniowo-szkieletowego (np. 

zapalenia ścięgna) itp. 

 

1 

 

Mała 

Udzielenie pierwszej pomocy - Zalicza się zaburzenia 

stanu zdrowia prowadzące do chwilowego złego samopo-

czucia (niewielkie stłuczenia, zranienia, podrażnienia 
oczu, objawy niewielkiego zatrucia, ból głowy itp.) 

 

    Ocena parametru E - ekspozycja (czas narażenia pracownika na zagrożenie) 

  Charakterystyka 

10    Stała  

6    Częsta (codziennie) 

3    Sporadyczna (raz na tydzień) 

2    Okazyjna (raz na miesiąc) 

1    Minimalna (kilka razy w roku) 

0,5    Znikoma (raz w roku) 

 

     Ocena parametru P - prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia 

Wartość Charakterystyka Szansa w % Prawdopodobieństwo 

10    Bardzo prawdopodobne 50 0,5 

6    Całkiem możliwe 10 0,1 

3    Praktycznie możliwe 1 0,01 

1    Mało prawdopodobne, możli -  

   We 

10
-1

 0,001 

0,5    Tylko sporadycznie możliwe 10
-2

 0,0001 

0,2    Możliwe do pomyślenia 10
-3

 0,00001 

0,1    Teoretycznie możliwe 10
-4

 0,000001 
 

 Ustalenie kategorii ryzyka zawodowego 

 

Kategoria ryzyka 

 

Wartość R 

 

 

Działania zapobiegawcze 

Akceptowalne R < 20 Wskazana kontrola 

Małe 20 < R < 70 Potrzebna kontrola 

Istotne 70 < R < 200 Potrzebna poprawa 
 

 

 

Kategoria ry-

zyka 

 

Wartość R 

 

 

Działania zapobiegawcze 

Duże 200 < R < 400 Potrzebna natychmiastowa poprawa 

Bardzo duże R > 400 Wskazane wstrzymanie pracy 
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III. IDENTYFIKACJA ZAGROŻEŃ PRZY WYKORZYSTANIU LIST KONTROLNYCH. 

IV. USTALENIE MOŻLIWYCH ŹRÓDEŁ POWSTANIA ZAGROŻEŃ. 

V.  OPIS SKUTKÓW WYSTĄPIENIA ZAGROŻEŃ. 

VI. ANALIZA DOPUSZCZALNOŚCI RYZYKA ZAWODOWEGO. 

 

OSZACOWANIE  RYZYKA  ZAWODOWEGO – METODĄ  RISK SCORE 

 

Lp 

 

Czynności wykonywane 

na stanowisku 

 

Możliwe niebezpieczne 

zdarzenia 

 

Skutki niebezpiecznego 

zdarzenia 

OSZACOWANIE  RYZYKA  

Kategoria 

ryzyka 

UWAGI: 

Sposoby zmniejszenia ryzyka 

(środki ochrony indywidualnej, 

pomiary, organizacja pracy) 

S 
 

Ciężkość 

szkód 

E 
 

Ekspozycja 

 na zagrożenie 

P 
 

Prawdopo-

dobieństwo 

zdarzenia 

WR=SxExP 

Zagrożenia związane z poruszaniem się po terenach wykonywania pracy, drogach komunikacyjnych itp. 

 

1 

 
Poruszanie się podczas 

pracy 

 
Potknięcie się i upadek na 

tym samym poziomie 

 
Potknięcie się i upadek na 

niższy poziom 

 
 

 
Złamanie, zwichnięcie, 

potłuczenie 

 
 

 
3 

 
6 

 
1 

 
18 

 
Akcepto-

walne 

Wskazana 
kontrola 

- prawidłowo oświetlone drogi komunikacyjne i teren 
wykonywania prac 

- brak przeszkód na drogach komunikacyjnych i teren 

wykonywania prac (zakryte otwory, równe  powierzch-
nie  np.) 

- prawidłowa szerokość dróg komunikacyjnych  

- zachowanie szczególnej uwagi przez pracownika 
podczas poruszania się  

    

Poślizgniecie się, upadek 
na mokrej i śliskiej po-

wierzchni 

 

- stosowanie obuwia zabezpieczającego przed pośli-

zgnięciem 
- zachowanie szczególnej uwagi przez pracownika 

podczas poruszania się 

Zagrożenia związane z pracą przy użyciu komputera, skanera, drukarki i urządzeń biurowych. 

 

1              

 

Korzystanie z instalacji i 

urządzeń zasilanych ener-
gią elektryczną 

 

Porażenie prądem elek-

trycznym 
 

 

Śmierć, ciężkie uszkodze-

nie ciała 

 

15 

 

6 

 

0,2 

 

18 

Akcepto-

walne 

Wskazana 
kontrola 

 

- prawidłowe połączenia, wyłączniki 

- stosowanie sprawnych ochron przeciwporażeniowych 
- wykonywanie prac naprawczych i konserwacyjnych 

instalacji i urządzeń tylko przez osoby uprawnione 

 

2 

 
Praca na stanowisku wypo-

sażonym w komputer 

 
Podrażnienie błony śluzo-

wej, alergie 

 
Podrażnienie błony śluzo-

wej, alergie 

 
1 

 
6 

 
0,5 

 
3 

Akcepto-
walne 

Wskazana 

kontrola 
 

 
- utrzymywanie  wilgotność powietrza w pomieszcze-

niu powyżej 40% 
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Lp 

 

Czynności wykonywane 

na stanowisku 

 

Możliwe niebezpieczne 

zdarzenia 

 

Skutki niebezpiecznego 

zdarzenia 

OSZACOWANIE  RYZYKA  

Kategoria 

ryzyka 

UWAGI: 

Sposoby zmniejszenia ryzyka 

(środki ochrony indywidualnej, 

pomiary, organizacja pracy) 

S 
 

Ciężkość 

szkód 

E 
 

Ekspozycja 

 na zagrożenie 

P 
 

Prawdopo-

dobieństwo 

zdarzenia 

WR=SxExP 

 

3 

 

Obsługa komputera, ob-

serwacja ekranu, dokumen-

tów, klawiatury, pozycja 

siedząca przy pracy 

 

Przeciążenie układu ruchu 

(mięśniowo-kostnego) 

 

 

Stany zwyrodnieniowe 

kręgosłupa, bóle barków  

i nadgarstków 

 

3 

 

6 

 

1 

 

18 

 

Akcepto-

walne 

Wskazana 

kontrola 

- wysokość stołu dostosowana do wzrostu pracownika  

- odpowiednio wyprofilowana krawędź siedziska. 

- prawidłowo wyregulowane siedzisko  

- siedzisko z odpowiednio wyprofilowanymi podłokiet-

nikami  

- zastosowanie podnóżka (na życzenie pracownika) 
- monitor ustawiony na wprost od użytkownika 

- klawiatura umieszczona w sposób umożliwiający 
oparcie nadgarstków na powierzchni stołu 

- utrzymywanie prawidłowej pozycji ciała podczas 

pracy – nie obciążającej nadmiernie kręgosłupa 

 

4 

 
Praca przy monitorze 

ekranowym 

Promieniowanie jonizujące 
Promieniowanie podczer-

wone 

Promieniowanie nadfiole-

towe 

Pole elektromagnetyczne 

 

Choroby oczu 
 

Znużenie, bóle głowy 

 

Choroby skóry, choroby 

oczu 

Choroby skóry 

 
3 

 
6 

 
1 

 
18 

 
Akcepto-

walne 

Wskazana 
kontrola 

 
- stosowanie monitorów nowej generacji zgodnych z 

Normą TCO 99 i posiadających znak bezpieczeństwa 

”B” 

- stosowanie ekranów ochronnych w monitorach star-

szego typu 

 

5 

 

Praca przy monitorze 

ekranowy, oświetlenie 
stanowiska pracy 

 

Zaburzenie funkcji widze-

nia, bóle głowy, oczu. 
 

 

Osłabienie ostrości wzroku, 

ból oczu, zapalenie spojó-
wek 

 

 

3 

 

6 

 

1 

 

18 

 

Akcepto-

walne 
Wskazana 

kontrola 

- prawidłowe oświetlenie stanowiska pracy, przepro-

wadzanie pomiarów, 

- prawidłowy kontrast obrazu na monitorze  
- dostosowanie jaskrawości kolorów (znaki, tło) do 

potrzeb pracowników  

- przeprowadzanie badań okulistycznych u pracowni-
ków pracujących przy komputerze w ramach profilak-

tycznych badań lekarskich, używanie przez 

pracowników okularów (z powłoką antyrefleks)  –

według zaleceń lekarza 

- prawidłowe ustawienie monitora względem okien i 

lamp 
- stosowanie zmienności pracy (stosowanie przerw w 

pracy z użyciem komputera) 

 

6 

 
Korzystanie z mebli biuro-

we 

 

 
Przygniecenie, uderzenie 

 

 
Urazy rąk, nóg, głowy 

 
1 

 
6 

 
1 

 
6 

 
Akcepto-

walne 

Wskazana 
kontrola 

- stosowanie nieuszkodzonych szaf, stabilnych regałów 
itp. 

- obciążanie mebli biurowych zgodnie z ich wytrzyma-

łością 
- równomierne obciążanie mebli biurowych z zacho-

waniem środka ciężkości 
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Lp 

 

Czynności wykonywane 

na stanowisku 

 

Możliwe niebezpieczne 

zdarzenia 

 

Skutki niebezpiecznego 

zdarzenia 

OSZACOWANIE  RYZYKA  

Kategoria 

ryzyka 

UWAGI: 

Sposoby zmniejszenia ryzyka 

(środki ochrony indywidualnej, 

pomiary, organizacja pracy) 

S 
 

Ciężkość 

szkód 

E 
 

Ekspozycja 

 na zagrożenie 

P 
 

Prawdopo-

dobieństwo 

zdarzenia 

WR=SxExP 

 

7 

 

Obciążenie psychiczne 

związane z wykonywanie 

pracy biurowej 

 

Obciążenie psychiczne 

 

 

Bóle głowy, stany lękowe, 

nerwowość, zaburzenia 

snu. 

 

3 

 

6 

 

1 

 

18 

 

Akcepto-

walne 

Wskazana 

kontrola 

- prawidłowa organizacja pracy, 

- dobry przepływ informacji, prawidłowy obieg doku-

mentów, 

- stawianie personelowi przez kierownictwo wymagań 

odpowiednich do poziomu ich wiedzy, umiejętności 

oraz zaawansowania środków technicznych, 
- szkolenie oraz podnoszenia kwalifikacji personelu. 

Zagrożenia związane z używaniem ręcznych narzędzi pomocniczych (nożyczki, nóż do cięcia papieru itp.) 

 

1 

 
Wykonywanie pracy przy 

użyciu ostrych narzędzi 

ręcznych 

 
Uszkodzenie ciała przez 

ostre elementy narzędzi 

 

 
Zranienie, skaleczenie 

 

 
1 

 
6 

 
3 

 
18 

Akcepto-
walne 

Wskazana 

kontrola 

- ład i porządek na stanowisku pracy 
- używanie sprawnych i nieuszkodzonych  narzędzi 

- używanie narzędzi zgodnie z ich przeznaczeniem 

- zachowanie uwagi i koncentracja podczas pracy 

Zagrożenia związane z przebywaniem pracowników poza siedzibą Firmy np. wyjazdy służbowe, delegacje itp. 

 

1 

 

Jazda samochodem służ-
bowym do miejsca pracy 

 

Kolizja drogowa; wypadek,  
 

uderzenie; przygniecenie 

przez środek transportu 

 

Obrażenia zagrażające 
utratą życia 

 

Rany szarpane, złamania 

 

7 

 

6 

 

1 

 

42 

 

Małe 
Potrzebna 

kontrola 

 

- jazda sprawnym pojazdem – przeprowadzanie prze-

glądów technicznych, 
- przestrzeganie przepisów o ruchu drogowym, 

- przestrzeganie przepisów o ruchu drogowym przez 

innych użytkowników dróg. 
- prawidłowa organizacja pracy stosowanie przerw 

odpoczynkowych przy długich trasach, 

- przewidywanie i rozsądek w trakcie jazdy w trudnych 
warunkach pogodowych. 

- przechodzenie przez ulicę w miejscach wyznaczonych 

- ostrożność i świadomość zagrożenia przez pracowni-
ka 

Zagrożenia związane z powstaniem sytuacji nadzwyczajnych np. pożar w budynku, katastrofa budowlana itp. 

 

1 

 

Przebywanie w budynku 

 

Pożar 

 

Śmierć, zaczadzenie, 
poparzenie 

 

15 

 

6 

 

0,5 

 

45 

 

Małe 
Potrzebna 

kontrola 

 

- prawidłowe zabezpieczenie, oznakowanie i nadzór 

nad wykonywaniem prac przy których występują iskry, 
żużel itp. 

- stosowanie środków technicznych ochrony p. poż.: 

systemu sygnalizacji pożaru, oddymiania dróg ewaku-
acyjnych itp. 

- systematyczna kontrola systemów bezpieczeństwa, 
instalacji elektrycznych, odgromowych, hydrantów, 

gaśnic itp.  zainstalowanych w budynku 
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Lp 

 

Czynności wykonywane 

na stanowisku 

 

Możliwe niebezpieczne 

zdarzenia 

 

Skutki niebezpiecznego 

zdarzenia 

OSZACOWANIE  RYZYKA  

Kategoria 

ryzyka 

UWAGI: 

Sposoby zmniejszenia ryzyka 

(środki ochrony indywidualnej, 

pomiary, organizacja pracy) 

S 
 

Ciężkość 

szkód 

E 
 

Ekspozycja 

 na zagrożenie 

P 
 

Prawdopo-

dobieństwo 

zdarzenia 

WR=SxExP 

 

2 

 

Przebywanie w budynku 

 

Katastrofa budowlana 

 

 

Śmierć, obrażenia ciała  

 

40 

 

6 

 

0,2 

 

48 

 

Małe 

Potrzebna 

kontrola 

 

- wykonywanie prac budowlanych naruszających 

konstrukcję budynku tylko na podstawie pozytywnie 

zaopiniowanego projektu 

- wykonywanie prac budowlanych przez osoby znające 

zasady „sztuki budowlanej” 

- zapewnienie nadzoru podczas wykonywania prac 
budowlanych 

- prawidłowe obciążanie budynku – zgodne z  wytrzy-
małością stropów 

 

Zagrożenia związane z przygotowaniem posiłków i napojów. 

 

1 

 

Przygotowywanie posiłków 

i napojów w miejscu pracy 

 

Poparzenia gorącą wodą w 

czasie przygotowywania 

napojów. 

 
Zranienia, skaleczenia 

 

 

Oparzenia I  i  II stopnia 

części ciała 

 

Zranienia, skaleczenia 
dłoni 

 

 

3 

 

6 

 

1 

 

18 

 

Akcepto-

walne 

Wskazana 

kontrola 

- wykonywanie czynności związanych z przygotowa-

niem posiłku, parzeniem herbaty, kawy w pomieszcze-

niach przystosowanych z wykorzystaniem urządzeń 

powszechnie stosowanych w kuchniach.  

- zachowanie szczególnej ostrożności przez pracownika 
w trakcie korzystania z gorącej wody 

- zachowanie szczególnej ostrożności przez pracownika 

w trakcie korzystania z ostrych narzędzi (noża, otwie-
racza do konserw itp.) 

 

 

STOSOWANE  INSTRYKCJE  I  PROCEDURY – w celu ograniczenia zdarzeń wypadkowych, potencjalnie wypadkowych i zminimalizowania ryzyka zawo-

dowego na stanowisku: księgowy 

- Instrukcja BHP urządzeń – komputera, drukarki, skanera, cromalinu cyfrowego 

- Zalecenia producenta dotyczące konserwacji, poprawnej eksploatacji oraz uzupełniania urządzeń w materiały eksploatacyjne  

Sposób postępowania na wypadek awarii, pożaru :  
AWARIA – wyłączyć urządzenie, zgłosić przełożonemu. 

POŻAR – powiadomić osoby znajdujące się w strefie zagrożenia, przystąpić do akcji gaśniczej przy użyciu podręcznego sprzętu p.poż., wezwać straż 998, przystąpić do ewakuacji 

ludzi. 
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VII. ŚRODKI REDUKCJI RYZYKA ZAWODOWEGO 

VIII.  OPRACOWANIE HARMONOGRAMU I KOSZTÓW 

    

LP Opis  

przedsięwzięcia - zadania 

 

Termin realizacji 

 

Osoba odpowiedzialna 

 

Przewidywany 

koszt (zł) 

Określenie rodzaju zagrożeń lub uciąż-

liwości mogących ulec likwidacji 

Liczba osób, którym zostaną 

poprawione warunki pracy  

 

1. 

 
 

 

2 
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Należy przestrzegać ustalonych procedur, zasad 

postępowania aby ryzyko pozostało na dotychcza-
sowym poziomie – wskazana kontrola. 

 

W przypadku wzrostu ryzyka i pogorszeniu się stanu 
bezpieczeństwa należy przeprowadzić ponowną 

ocenę ryzyka zawodowego i powziąć działania w 
celu zmniejszenia ryzyka do poziomu akceptowal-

nego. 

 
Zachowywać ład i porządek na stanowiskach pracy i 

drogach transportowych 

 
Stosować przydzielone środki ochrony indywidual-

nej podczas pracy - okulary 

 
 

Stosować przerw oraz zmienności podczas pracy 

przy komputerze 
 

 

Na bieżąco 

 
 

 

Bezzwłocznie – w 
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Pracownik 

 
 

 

Pracodawca 
 

 
 

 

 
Pracownicy, osoba kierująca 

pracownikami 

 
Pracownicy, osoba kierująca 

pracownikami 
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Według aktualnych 

cen środków 
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Uniknięcie zagrożeń związanych z niebezpie-

czeństwem potknięcia się i upadku 

 
Uniknięcie uciążliwości oraz pogorszenia 

wzroku. 

 
 

Uniknięcie zagrożeń związanych z uciążliwo-

ścią pracy przy komputerze 
 

 

- 

 
 

 

 
- 

 
 

 

 
Wszyscy pracownicy oraz osoby 

przebywające w pomieszcze-

niach 
Pracownik  
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Dz.U.98.148.973 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 1 grudnia 1998 r. 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. 

(Dz. U. z dnia 10 grudnia 1998 r.) 

Na podstawie art. 237
15

 § 1 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

 1) wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy wyposażonych w monitory ekranowe, 

 2) wymagania dotyczące organizacji pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe. 

§ 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o: 

 1) monitorze ekranowym - należy przez to rozumieć urządzenie do wyświetlania informacji w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezależnie od metody uzyskiwania obra-

zu, 

 2) stanowisku pracy - należy przez to rozumieć przestrzeń pracy, wraz z wyposażeniem w środki i przedmioty pracy, obejmującym: 

a) wyposażenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiaturę lub inne urządzenia wejściowe, jednostkę centralną lub stację dyskietek, 

b) wyposażenie dodatkowe, w tym drukarkę, skaner, mysz, trackball, 

c) wyposażenie pomocnicze, w tym stół, krzesło, uchwyt na dokument, podnóżek, 

 3) systemie komputerowym - należy przez to rozumieć urządzenia wchodzące w skład wyposażenia podstawowego i dodatkowego stanowiska pracy wraz z oprogramowaniem, 

 4) pracowniku - należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną przez pracodawcę, w tym praktykanta i stażystę, użytkującą w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej 

przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 

§ 3. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do:  

 1) kabin kierowców oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdów, 

 2) systemów komputerowych na pokładach środków transportu, 

 3) systemów komputerowych przeznaczonych głównie do użytku publicznego, 

 4) systemów przenośnych nie przeznaczonych do użytkowania na danym stanowisku pracy, 

 5) kalkulatorów, kas rejestrujących i innych urządzeń z małymi ekranami do prezentacji danych lub wyników pomiarów, 

 6) maszyn do pisania z wyświetlaczem ekranowym. 
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§ 4. Pracodawca jest obowiązany organizować stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki sposób, aby spełniały one minimalne wymagania bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz ergonomii, określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia. 

§ 5. 1. Pracodawca jest obowiązany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposażonych w monitory ekranowe, oceny warunków pracy w aspekcie: 

 1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementów wyposażenia, w sposób zapewniający spełnienie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 2) stanu elementów wyposażenia stanowisk pracy, zapewniającego bezpieczeństwo pracy, w tym ochronę przed porażeniem prądem elektrycznym, 

 3) obciążenia narządu wzroku oraz układu mięśniowo-szkieletowego pracowników, 

 4) obciążenia pracowników czynnikami fizycznymi, w tym szczególnie nieodpowiednim oświetleniem,  

 5) obciążenia psychicznego pracowników, wynikającego ze sposobu organizacji pracy. 

2. Ocena, o której mowa w ust. 1, powinna być przeprowadzana w szczególności dla nowo tworzonych stanowisk oraz po każdej zmianie organizacji i wyposażenia stanowisk 

pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest obowiązany podejmować działania mające na celu usunięcie stwierdzonych zagrożeń i uciążliwości. 

§ 6. Pracodawca jest obowiązany: 

 1) informować pracowników o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracy na stanowiskach pracy, w tym o wynikach przeprowadzonej oceny, o której mowa 

w § 5, oraz wszelkich środkach bezpieczeństwa i ochrony zdrowia, 

 2) przeszkolić pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w trybie określonym w odrębnych przepisach. 

§ 7. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom: 

 1) łączenie przemienne pracy związanej z obsługą monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obciążającymi narządu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciała - 

przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obsłudze monitora ekranowego lub 

 2) co najmniej 5-minutową przerwę, wliczaną do czasu pracy, po każdej godzinie pracy przy obsłudze monitora ekranowego. 

§ 8. 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktyczną opiekę zdrowotną, w zakresie i na zasa-

dach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom okulary korygujące wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ra-

mach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o której mowa w ust. 1, wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego. 

§ 9. 1. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Istniejące w dniu wejścia w życie rozporządzenia stanowiska pracy wyposażone w monitory ekranowe powinny być dostosowane do wymagań określonych w rozporządze-

niu nie później niż w ciągu 2 lat od dnia jego wejścia w życie, z wyjątkiem pkt 5.1 lit. f) i g) załącznika do rozporządzenia, które dotyczą nowo tworzonych stanowisk pracy. 

ZAŁĄCZNIK 

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPEŁNIAĆ STANOWISKA PRACY WYPOSA-

ŻONE W MONITORY EKRANOWE 

1. Wyposażenie stanowiska pracy oraz sposób rozmieszczenia elementów tego wyposażenia nie może powodować podczas pracy nadmiernego obciążenia układu mięśniowo-

szkieletowego i (lub) wzroku oraz być źródłem zagrożeń dla pracownika. 

2. 1. Monitor ekranowy powinien spełniać następujące wymagania: 
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a) znaki na ekranie powinny być wyraźne i czytelne,  

b) obraz na ekranie powinien być stabilny, bez tętnienia lub innych form niestabilności, 

c) jaskrawość i kontrast znaku na ekranie powinny być łatwe do regulowania w zależności od warunków oświetlenia stanowiska pracy, 

d) regulacje ustawienia monitora powinny umożliwiać pochylenie ekranu co najmniej 20° do tyłu i 5° do przodu oraz obrót wokół własnej osi co najmniej o 120° - po 60° w 

obu kierunkach, 

e) ekran monitora powinien być pokryty warstwą antyodbiciową lub wyposażony w odpowiedni filtr. 

2. 2. W razie potrzeby wynikającej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna być użyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stół. 

2. 3. Ustawienie ekranu monitora względem źródeł światła powinno ograniczać olśnienie i odbicia światła. 

3. 1. Klawiatura powinna stanowić osobny element wyposażenia podstawowego stanowiska pracy. 

3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umożliwiać użytkownikowi przyjęcie pozycji, która nie powodowałaby zmęczenia mięśni kończyn górnych podczas pracy. Klawiatura 

powinna posiadać w szczególności: 

a) możliwość regulacji kąta nachylenia w zakresie 015°, 

b) odpowiednią wysokość - przy spełnieniu warunku, aby wysokość środkowego rzędu klawiszy alfanumerycznych z literami A, S..., licząc od płaszczyzny stołu, nie przekra-

czała 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury. 

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna być matowa, a znaki na klawiaturze powinny być kontrastowe i czytelne. 

4. 1. Konstrukcja stołu powinna umożliwiać dogodne ustawienie elementów wyposażenia stanowiska pracy, w tym zróżnicowaną wysokość ustawienia monitora ekranowego i 

klawiatury. 

4. 2.  Szerokość i głębokość stołu powinna zapewniać: 

a) wystarczającą powierzchnię do łatwego posługiwania się elementami wyposażenia stanowiska i wykonywania czynności związanych z rodzajem pracy, 

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odległości nie mniejszej niż 100 mm między klawiaturą a przednią krawędzią stołu, 

c) ustawienie elementów wyposażenia w odpowiedniej odległości od pracownika, to jest w zasięgu jego kończyn górnych, bez konieczności przyjmowania wymuszonych po-

zycji. 

4. 3. Wysokość stołu oraz siedziska krzesła powinna być taka, aby zapewniała: 

a) naturalne położenie kończyn górnych przy obsłudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kąta prostego między ramieniem i przedramieniem, 

b) odpowiedni kąt obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°50° w dół (licząc od linii poziomej na wysokości oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do 

środka ekranu), przy czym górna krawędź ekranu monitora nie powinna znajdować się powyżej oczu pracownika, 

c) odpowiednią przestrzeń do umieszczenia nóg pod blatem stołu. 

4. 4. Powierzchnia blatu stołu powinna być matowa, najlepiej barwy jasnej. 

5. 1. Krzesło stanowiące wyposażenie stanowiska pracy powinno posiadać: 

a) dostateczną stabilność, przez wyposażenie go w podstawę co najmniej pięciopodporową z kółkami jezdnymi, 

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniające wygodną pozycję ciała i swobodę ruchów, 

c) regulację wysokości siedziska w zakresie 400500 mm, licząc od podłogi, 

d) regulację wysokości oparcia oraz regulację pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tyłu, 

e) wyprofilowanie płyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia kręgosłupa i odcinka udowego kończyn dolnych, 

f) możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360°, 

g) podłokietniki. 

5. 2. Mechanizmy regulacji wysokości siedziska i pochylenia oparcia powinny być łatwo dostępne i proste w obsłudze oraz tak usytuowane, aby regulację można było wyko-

nywać w pozycji siedzącej. 
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6. 1. Jeśli przy pracy istnieje konieczność korzystania z dokumentów, stanowisko pracy należy wyposażyć w uchwyt na dokument, posiadający regulację ustawienia wysokości, 

pochylenia oraz odległości od pracownika. 

6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajdować się przed pracownikiem - między ekranem monitora i klawiaturą - lub w innym miejscu - w pozycji minimalizującej uciążliwe 

ruchy głowy i oczu. 

7. 1. Na życzenie pracownika, a także gdy wysokość krzesła uniemożliwia pracownikowi płaskie, spoczynkowe ustawienie stóp na podłodze, stanowisko pracy należy wyposa-

żyć w podnóżek. 

7. 2. Podnóżek powinien mieć kąt pochylenia w zakresie 0°15°, a jego wysokość powinna być dostosowana do potrzeb wynikających z cech antropometrycznych pracownika. 

7. 3. Powierzchnia podnóżka nie powinna być śliska, a sam podnóżek nie powinien przesuwać się po podłodze podczas używania. 

8. 1. Stanowisko pracy powinno być tak zaprojektowane, aby pracownik miał zapewnioną dostateczną przestrzeń pracy, pozwalającą na umieszczenie wszystkich elementów 

obsługiwanych ręcznie w zasięgu kończyn górnych. 

8. 2. Stanowisko pracy wyposażone w monitor ekranowy powinno być tak usytuowane w pomieszczeniu, aby zapewniało pracownikowi swobodny dostęp do tego stanowiska. 

Odległości między sąsiednimi monitorami powinny wynosić co najmniej 0,6 m, a między pracownikiem i tyłem sąsiedniego monitora - co najmniej 0,8 m. 

8. 3.  Odległość oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosić 400750 mm. 

9. 1. Oświetlenie powinno zapewniać komfort pracy wzrokowej, a szczególnie: 

a) poziom natężenia oświetlenia powinien spełniać wymagania określone w Polskich Normach, 

b) należy ograniczyć olśnienie bezpośrednie od opraw, okien, przezroczystych lub półprzezroczystych ścian albo jasnych płaszczyzn pomieszczenia oraz olśnienie odbiciowe 

od ekranu monitora, w szczególności przez stosowanie odpowiednich opraw oświetleniowych, instalowanie żaluzji lub zasłon w oknach. 

9. 2. Dopuszcza się stosowanie opraw oświetlenia miejscowego, pod warunkiem że będą to oprawy nie powodujące olśnienia. 

10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a także przy planowaniu wykonywania zadań z użyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzględniać 

w szczególności następujące wymagania: 

a) oprogramowanie powinno odpowiadać zadaniu przewidzianemu do wykonania, 

b) oprogramowanie powinno być łatwe w użyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub) doświadczenia pracownika, 

c) systemy komputerowe muszą zapewniać przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich działaniu, 

d) systemy komputerowe muszą gwarantować wyświetlanie informacji w formie i tempie odpowiednich dla pracownika, 

e) bez wiedzy pracownika nie można dokonywać kontroli jakościowej i ilościowej jego pracy, 

f) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny być stosowane zasady ergonomii. 

11. 1. Wilgotność względna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi nie powinna być mniejsza niż 40%. 

11. 2. Wymagania dotyczące najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, w tym dotyczące poziomu hałasu oraz 

promieniowania, określają odrębne przepisy i Polskie Normy. 

 

 

 

 

 


