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Ocena ryzyka zawodowego —  ksiegowy

I. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY:

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: ksiegowy
Do zadan ksiggowego nalezy: wykonywanie bilansow, analiz finansowych, rozliczen podatkowych, ksiggowanie faktur, przygotowanie wydrukow czarno-biatych lub kolorowych;
Przy pracy pracownik uzywa: komputera, drukarki, noza do papieru oraz materialow pomocniczych: papieru, dtugopisu itp.

Wymagane uprawnienia : wyksztalcenie wyzsze/min licencjat, - inne wymagania — zdolnoé¢ lekarska do pracy przy komputerze

Rodzaj pracy : 1 zmianowa Ilo$¢ godzin pracy na zmianie : 8 godzin

Czas, przeznaczenie i ilo§¢ przewidzianych przerw w ciagu jednej zmiany roboczej: 2 przerwy $niadaniowe — 15min. oraz przerwy fizjologiczne (nielimitowane)

Pozycja przy pracy: siedzaca, okresowo wymuszona pozycja ciala

Maszyny i urzadzenia obslugiwane podczas pracy: sprzet komputerowy; sprzet biurowy; drukarki oraz narzedzia pomocnicze — n6z do papieru, nozyczki.

Wysoko$¢ pomieszezeh — powyzej 3 m w §wietle  Wolna powierzchnia — powyzej 2m” na pracownika

Oswietlenie stanowiska pracy : - o§wietlenie naturalne : pomieszczenia z oknami; - o$wietlenie sztuczne : o$wietlenie gorne — 500 lux; o§wietlenie miejscowe przy elementach
kontrolnych — 500 lux — specjalistyczne (naturalna barwa $wiatta)

Rodzaj wentylacji pomieszczen i stanowiska pracy: Klimatyzacja

Stanowisko spelnia wymagania zawarte w - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowi-
skach wyposazonych w monitory ekranowe.

Il. USTALENIE ZAKRESOW WYMAGAN PRAWNYCH | NORM DLA DANEGO STANOWISKA — ksiegowego

1. Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z p6z. zm.

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bhp z pdz. zm.

3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie z poz. zm.

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczqcych bhp w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw pod-
czas pracy

5. Ustawa z dnia 24 sierpnia o0 ochronie przeciwpozarowej z poz. zm.

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

7. PN-84/E-02035 — O$wietlenie wnetrz $wiattem elektrycznym

8. PN-N-18001 — System zarzadzania bhp. Wymagania do oceny ryzyka zawodowego.

9. PN —N — 18002 — System zarzadzania bhp. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego

Metoda oceny ryzyka zawodowego — RISK SCORE

W metodzie warto$ciowanie ryzyka opisuje wyrazenie (wzor) — R=SXExP
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S — mozliwe skutki zdarzenia (straty spowodowane przez zdarzenie) E - ekspozycja na zagrozenie P - prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia

Ocena parametru S — mozliwe skutki zdarzenia (straty spowodowane przez zdarzenie

Wartos¢

Ciezko$¢ nastepstw

Opis

100

Powazna katastrofa

Wiele ofiar Smiertelnych

40

Katastrofa

Kilka ofiar $Smiertelnych

15

Bardzo duza

Jedna ofiara smiertelna

Duza

Cigzkie uszkodzenia ciata - Urazy i choroby ktore powo-
duja cigzkie i state dolegliwos$ci np. oparzenia III stopnia,
II na duzej powierzchni ciala, amputacje, skomplikowane
ztamania z nastgpowa dysfunkcja, choroby nowotworowe,
toksyczne uszkodzenie narzadow wewnetrznych i uktadu
nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne,
zespOt wibracyjny, zawodowe uszkodzenia stuchu, astma,
zaéma itp.

Srednia

Absencja - Urazy lub choroby ktore powodujg niewielkie
ale dlugotrwatle lub nawracajace okresowo dolegliwosci i
sa zwiazane z krotkimi okresami absencji; sa to np. zra-
nienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni
ciata, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania, zespoty
przecigzeniowe ukladu mig$niowo-szKieletowego (np.
zapalenia $ciegna) itp.

Mata

Udzielenie pierwszej pomocy - Zalicza si¢ zaburzenia
stanu zdrowia prowadzace do chwilowego ztego samopo-
czucia (niewielkie stluczenia, zranienia, poOdraznienia
oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bol glowy itp.)

Ustalenie kategorii r

zyka zawodowego

Kategoria ryzyka | Wartos¢ R Dzialania zapobiegawcze

Akceptowalne R <20 Wskazana kontrola
Mate 20<R<70 Potrzebna kontrola
Istotne 70 <R <200 Potrzebna poprawa

Ocena parametru E - ekspozycja (czas narazenia pracownika na zagrozenie)

Charakterystyka
10 Stata
6 Czesta (codziennie)
3 Sporadyczna (raz na tydzien)
2 Okazyjna (raz na miesigc)
1 Minimalna (kilka razy w roku)
0,5 Znikoma (raz w roku)

Ocena parametru P - prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia

Wartos¢ || Charakterystyka Szansa w % Prawdopodobieristwo

10 Bardzo prawdopodobne 50 0,5

6 Catkiem mozliwe 10 0,1

3 Praktycznie mozliwe 1 0,01

1 Mato prawdopodobne, mozli - 107 0,001

We

0,5 Tylko sporadycznie mozliwe 107 0,0001
0,2 Mozliwe do pomyslenia 10° 0,00001
0,1 Teoretycznie mozliwe 10* 0,000001

Kategoria ry- || Wartosé R Dzialania zapobiegawcze

zyka

Duze 200 < R <400 || Potrzebna natychmiastowa poprawa
Bardzo duze R > 400 Wskazane wstrzymanie pracy
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I1II. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN PRZY WYKORZYSTANIU LIST KONTROLNYCH.
IV. USTALENIE MOZLIWYCH ZRODEL POWSTANIA ZAGROZEN.
V. OPIS SKUTKOW WYSTAPIENIA ZAGROZEN.
VI. ANALIZA DOPUSZCZALNOSCI RYZYKA ZAWODOWEGO.

OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO - METODA RISK SCORE

Lp

Czynno$ci wykonywane
na stanowisku

Mozliwe niebezpieczne
zdarzenia

Skutki niebezpiecznego
zdarzenia

OSZACOWANIE RYZYKA

S

Ciczkosé
szkod

E

Ekspozycja
na zagrozenie

P

Prawdopo-
dobienstwo
zdarzenia

WR=SXEXP

Kategoria
ryzyka

UWAGI:
Sposoby zmniejszenia ryzyka
($rodki ochrony indywidualnej,
pomiary, organizacja pracy)

Zagrozenia z

wigzane z poruszaniem si¢ po terenach wykonywania pracy, drogach komunikacyjnych itp.

- prawidtowo o$wietlone drogi komunikacyjne i teren

1 | Poruszanie si¢ podczas Potknigcie si¢ i upadek na | Ztamanie, zwichnigcie, 3 6 1 18 Akcepto- | wykonywania prac
pracy tym samym poziomie potluczenie walne - brak przeszkod na drogach komunikacyjnych i teren
Wskazana | wykonywania prac (zakryte otwory, rowne powierzch-
Potknigcie si¢ i upadek na kontrola nie np.)
nizszy poziom - prawidlowa szeroko$¢ drég komunikacyjnych
- zachowanie szczegdlnej uwagi przez pracownika
podczas poruszania sie
- stosowanie obuwia zabezpieczajacego przed posli-
Poslizgniecie si¢, upadek zgnieciem
na mokrej i $liskiej po- - zachowanie szczegdlnej uwagi przez pracownika
wierzchni podczas poruszania sie
Zagrozenia zwigzane z pracg przy uzyciu komputera, skanera, drukarki i urzadzen biurowych.
Akcepto-
1 | Korzystanie z instalacji i | Porazenie pradem elek- | Smieré, cigzkie uszkodze- 15 6 0,2 18 walne - prawidlowe potaczenia, wylaczniki
urzadzen zasilanych ener- | trycznym nie ciata Wskazana | - stosowanie sprawnych ochron przeciwporazeniowych
gia elektryczng kontrola - wykonywanie prac naprawczych i konserwacyjnych
instalacji i urzadzen tylko przez osoby uprawnione
Akcepto-
2 | Praca na stanowisku wypo- | Podraznienie btony $§luzo- | Podraznienie btony $luzo- 1 6 05 3 walne - utrzymywanie wilgotno$¢ powietrza w pomieszcze-
sazonym w komputer wej, alergie wej, alergie Wskazana | niu powyzej 40%

kontrola
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OSZACOWANIE RYZYKA UWAGI:
Lp || Czynnos$ci wykonywane || Mozliwe niebezpieczne || Skutki niebezpiecznego S E P WR=SxExP || Kategoria Sposoby zmniejszenia ryzyka
na stanowisku zdarzenia zdarzenia Cieskose Espozycia || Prawdopo- ryzyka (érodki ochrony indywidualnej,
szkod na zagrozenie [| dobiehstwo pomiary, organizacja pracy)
zdarzenia
- wysokos¢ stotu dostosowana do wzrostu pracownika
3 | Obstuga komputera, ob- Przeciazenie uktadu ruchu | Stany zwyrodnieniowe 3 6 1 18 Akcepto- | - odpowiednio wyprofilowana krawedz siedziska.
serwacja ekranu, dokumen- | (migsniowo-kostnego) kregostupa, bole barkdw walne - prawidlowo wyregulowane siedzisko
tow, klawiatury, pozycja i nadgarstkow Wskazana | - siedzisko z odpowiednio wyprofilowanymi podtokiet-
siedzaca przy pracy kontrola nikami
- zastosowanie podnézka (na zyczenie pracownika)
- monitor ustawiony na wprost od uzytkownika
- klawiatura umieszczona w sposob umozliwiajacy
oparcie nadgarstkow na powierzchni stotu
- utrzymywanie prawidtowej pozycji ciata podczas
pracy — nie obciazajacej nadmiernie krggostupa
Promieniowanie jonizujace | Choroby oczu
4 |Praca przy monitorze | Promieniowanie podczer- 3 6 1 18 Akcepto- | - stosowanie monitoréw nowej generacji zgodnych z
ekranowym wone Znuzenie, bole glowy walne Normg TCO 99 i posiadajacych znak bezpieczenstwa
Promieniowanie nadfiole- Wskazana | ”B”
towe Choroby skory, choroby kontrola | - stosowanie ekranéw ochronnych w monitorach star-
Pole elektromagnetyczne oczu szego typu
Choroby skory
- prawidlowe o$wietlenie stanowiska pracy, przepro-
5 |Praca przy  monitorze | Zaburzenie funkcji widze- | Ostabienie ostro$ci wzroku, 3 6 1 18 Akcepto- | wadzanie pomiarow,
ekranowy, o$wietlenie | nia, bole glowy, oczu. bol oczu, zapalenie spojo- walne - prawidlowy kontrast obrazu na monitorze
stanowiska pracy wek Wskazana |- dostosowanie jaskrawosci kolorow (znaki, tlo) do
kontrola | potrzeb pracownikow
- przeprowadzanie badan okulistycznych u pracowni-
kow pracujacych przy komputerze w ramach profilak-
tycznych  badan  lekarskich, uzywanie przez
pracownikow okularow (z powloka antyrefleks) —
wedlug zalecen lekarza
- prawidlowe ustawienie monitora wzglgdem okien i
lamp
- stosowanie zmienno$ci pracy (stosowanie przerw w
pracy z uzyciem komputera)
- stosowanie nieuszkodzonych szaf, stabilnych regatow
6 | Korzystanie z mebli biuro- | Przygniecenie, uderzenie Urazy rak, nog, glowy 1 6 1 6 Akcepto- | itp.
we walne - obcigzanie mebli biurowych zgodnie z ich wytrzyma-
Wskazana | toscia
kontrola - rownomierne obcigzanie mebli biurowych z zacho-
waniem $rodka cigzkosci
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OSZACOWANIE RYZYKA

UWAGI:

Lp || Czynnosci wykonywane || Mozliwe niebezpieczne || Skutki niebezpiecznego S E P WR=SxExP || Kategoria Sposoby zmniejszenia ryzyka
na stanowisku zdarzenia zdarzenia Cieskose Espozycia || Prawdopo- ryzyka (érodki ochrony indywidualnej,
szkod na zagrozenie || dobiehstwo pomiary, organizacja pracy)
zdarzenia
- prawidlowa organizacja pracy,
7 | Obcigzenie psychiczne | Obciazenie psychiczne Bole glowy, stany lekowe, 3 6 1 18 Akcepto- | - dobry przeptyw informacji, prawidlowy obieg doku-
zwigzane z wykonywanie nerwowosc, zaburzenia walne mentow,
pracy biurowej snu. Wskazana | - stawianie personelowi przez kierownictwo wymagan
kontrola odpowiednich do poziomu ich wiedzy, umiejetnosci
oraz zaawansowania $rodkow technicznych,
- szkolenie oraz podnoszenia kwalifikacji personelu.
Zagrozenia zwigzane z uzywaniem recznych narzedzi pomocniczych (nozyczki, ndz do cigcia papieru itp.)
Akcepto- | - tad i porzadek na stanowisku pracy
1 | Wykonywanie pracy przy | Uszkodzenie ciata przez | Zranienie, skaleczenie 1 6 3 18 walne - uzywanie sprawnych i nieuszkodzonych narzedzi
uzyciu ostrych narzedzi ostre elementy narzedzi Wskazana | - uzywanie narz¢dzi zgodnie z ich przeznaczeniem
recznych kontrola - zachowanie uwagi i koncentracja podczas pracy
Zagrozenia zwigzane z przebywaniem pracownikow poza siedzibg Firmy np. wyjazdy stuzbowe, delegacje itp.
- jazda sprawnym pojazdem — przeprowadzanie prze-
1 | Jazda samochodem stuz- Kolizja drogowa; wypadek, | Obrazenia zagrazajace 7 6 1 42 Mate gladow technicznych,
bowym do miejsca pracy utratg zycia Potrzebna | - przestrzeganie przepiséw o ruchu drogowym,
uderzenie; przygniecenie kontrola | - przestrzeganie przepisdw o ruchu drogowym przez
przez $rodek transportu Rany szarpane, ztamania innych uzytkownikow drog.
- prawidlowa organizacja pracy stosowanie przerw
odpoczynkowych przy dtugich trasach,
- przewidywanie i rozsadek w trakcie jazdy w trudnych
warunkach pogodowych.
- przechodzenie przez ulicg w miejscach wyznaczonych
- ostrozno$¢ i $wiadomo$¢ zagrozenia przez pracowni-
ka
Zagrozenia zwigzane zZ powstaniem sytuacji nadzwyczajnych np. pozar w budynku, katastrofa budowlana itp.
- prawidlowe zabezpieczenie, oznakowanie i nadzor
1 | Przebywanie w budynku Pozar Smier¢, zaczadzenie, 15 6 05 45 Mate nad wykonywaniem prac przy ktorych wystepuja iskry,
poparzenie Potrzebna | zuzel itp.
kontrola | - stosowanie $rodkow technicznych ochrony p. poz.:

systemu sygnalizacji pozaru, oddymiania drog ewaku-
acyjnych itp.

- systematyczna kontrola systemow bezpieczenstwa,
instalacji elektrycznych, odgromowych, hydrantow,

gasnic itp. zainstalowanych w budynku
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OSZACOWANIE RYZYKA

UWAGI:

Lp || Czynnos$ci wykonywane || Mozliwe niebezpieczne || Skutki niebezpiecznego S E P WR=SxExP || Kategoria Sposoby zmniejszenia ryzyka
na stanowisku zdarzenia zdarzenia ryzyka ¢ ; : i i
Ciezkose Ekspozycia || Prawdopo- yzy ($rodki ochrony indywidualnej,
szkod na zagrozenie [| dobiehstwo pomiary, organizacja pracy)
zdarzenia
- wykonywanie prac budowlanych naruszajacych
2 | Przebywanie w budynku Katastrofa budowlana Smieré¢, obrazenia ciata 40 6 0,2 48 Mate konstrukcje budynku tylko na podstawie pozytywnie
Potrzebna | zaopiniowanego projektu
kontrola | - wykonywanie prac budowlanych przez osoby znajace
zasady ,,sztuki budowlanej”
- zapewnienie nadzoru podczas wykonywania prac
budowlanych
- prawidlowe obcigzanie budynku — zgodne z wytrzy-
mato$cig stropow
Zagrozenia zwigzane z przygotowaniem positkow i napojow.
- wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z przygotowa-
1 | Przygotowywanie positkow | Poparzenia goraca woda w | Oparzenia | i |l stopnia 3 6 1 18 Akcepto- | niem positku, parzeniem herbaty, kawy w pomieszcze-
i napojéw W miejscu pracy | czasie  przygotowywania | czescei ciata walne niach przystosowanych z wykorzystaniem urzadzen
napojow. Wskazana | powszechnie stosowanych w kuchniach.
Zranienia, skaleczenia kontrola | - zachowanie szczegdlnej ostrozno$ci przez pracownika
Zranienia, skaleczenia dloni w trakcie korzystania z gorgcej wody

- zachowanie szczegolnej ostroznosci przez pracownika
w trakcie korzystania z ostrych narzedzi (noza, otwie-
racza do konserw itp.)

STOSOWANE INSTRYKCJE | PROCEDURY — w celu ograniczenia zdarzen wypadkowych, potencjalnie wypadkowych i zminimalizowania ryzyka zawo-
dowego na stanowisku: ksiegowy

- Instrukcja BHP urzadzen — komputera, drukarki, skanera, cromalinu cyfrowego
- Zalecenia producenta dotyczgce konserwacji, poprawnej eksploatacji oraz uzupekiania urzadzeh w materiaty eksploatacyjne
Sposob postepowania na wypadek awarii, pozaru :
AWARIA — wylaczy¢ urzadzenie, zgtosi¢ przetozonemu.

POZAR - powiadomi¢ osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia, przystapi¢ do akcji gasniczej przy uzyciu podrecznego sprzetu p.poz., wezwac straz 998, przystapi¢ do ewakuacji

ludzi.
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VII. SRODKI REDUKCJI RYZYKA ZAWODOWEGO )
VIII. OPRACOWANIE HARMONOGRAMU I KOSZTOW

LP Opis Okreslenie rodzaju zagrozen lub ucigz- || Liczba osob, ktorym zostang
przedsigwzigcia - zadania Termin realizacji Osoba odpowiedzialna Przewidywany liwo$ci mogacych ulec likwidacji poprawione warunki pracy
koszt (zt)
1. ||Nalezy przestrzega¢ ustalonych procedur, zasad Na biezaco Pracownik - - -
postgpowania aby ryzyko pozostalo na dotychcza-
sowym poziomie — wskazana kontrola.
2 || W przypadku wzrostu ryzyka i pogorszeniu si¢ stanu || Bezzwlocznie — W Pracodawca
bezpieczenstwa nalezy przeprowadzi¢ ponowng razie potrzeby - - -
ocen¢ ryzyka zawodowego i powzig¢ dziatania w
celu zmniejszenia ryzyka do poziomu akceptowal-
nego.
3 || Zachowywac¢ tad i porzadek na stanowiskach pracy i Na biezaco Pracownicy, osoba kierujgca - Uniknigcie zagrozen zwigzanych z niebezpie- || Wszyscy pracownicy oraz osoby
drogach transportowych pracownikami czenstwem potknigcia si¢ i upadku przebywajace w pomieszcze-
niach
4 | Stosowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidual- Na biezaco Pracownicy, osoba kierujgca || Wedtug aktualnych Unikniecie ucigzliwo$ci oraz pogorszenia Pracownik
nej podczas pracy - okulary pracownikami cen $rodkow wzroku.
5 || Stosowa¢ przerw oraz zmienno$ci podczas pracy Na biezaco - Uniknigcie zagrozen zwigzanych z ucigzliwo- Pracownik

przy komputerze

$cig pracy przy komputerze
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Dz.U.98.148.973

1)
2)
1

2)

3)

1)

3)
4)
5)
6)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 grudnia 1998 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

(Dz. U. z dnia 10 grudnia 1998 r.)

Na podstawie art. 237*° § 1 Kodeksu pracy zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe,
wymagania dotyczace organizacji pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

monitorze ekranowym - nalezy przez to rozumie¢ urzgdzenie do wyswietlania informacji w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obra-
zu,

stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w §rodki i przedmioty pracy, obejmujacym:

a) wyposazenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiature lub inne urzgdzenia wejsciowe, jednostke centralng lub stacje dyskietek,

b) wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke, skaner, mysz, trackball,

C) wyposazenie pomocnicze, w tym stol, krzesto, uchwyt na dokument, podnozek,

systemie komputerowym - nalezy przez to rozumie¢ urzadzenia wchodzace w sktad wyposazenia podstawowego i dodatkowego stanowiska pracy wraz z oprogramowaniem,
pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong przez pracodawce, w tym praktykanta i stazyste, uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 3. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do:

kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdow,

systemoéw komputerowych na poktadach srodkéw transportu,

systemoéw komputerowych przeznaczonych gtdéwnie do uzytku publicznego,

systemow przenos$nych nie przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy,

kalkulatorow, kas rejestrujacych i innych urzadzen z matymi ekranami do prezentacji danych lub wynikéw pomiarow,
maszyn do pisania z wySwietlaczem ekranowym.
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§ 4. Pracodawca jest obowigzany organizowaé stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki sposob, aby spetnialy one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii, okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. 1. Pracodawca jest obowigzany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe, oceny warunkow pracy w aspekcie:
1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementéw wyposazenia, w sposob zapewniajacy spelnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajacego bezpieczenstwo pracy, w tym ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym,
3) obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu migéniowo-szkieletowego pracownikow,
4) obcigzenia pracownikow czynnikami fizycznymi, w tym szczegdlnie nieodpowiednim o$wietleniem,
5) obcigzenia psychicznego pracownikdéw, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.
2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ przeprowadzana w szczegdlnosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk
pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest obowigzany podejmowac dziatania majace na celu usunigcie stwierdzonych zagrozen i ucigzliwosci.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany:
1) informowac¢ pracownikow o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy na stanowiskach pracy, w tym o wynikach przeprowadzonej oceny, o ktorej mowa

w § 5, oraz wszelkich $rodkach bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
2) przeszkoli¢ pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 7. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom:
1) taczenie przemienne pracy zwigzanej z obstuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata -

przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego lub
2) co najmniej 5-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 8. 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotna, w zakresie i na zasa-

dach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ra-

mach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktdrej mowa w ust. 1, wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 9. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Istniejace w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe powinny by¢ dostosowane do wymagan okreslonych w rozporzadze-
niu nie p6zniej niz w ciggu 2 lat od dnia jego wejscia w zycie, z wyjatkiem pkt 5.1 lit. f) i g) zalacznika do rozporzadzenia, ktére dotycza nowo tworzonych stanowisk pracy.

ZALACZNIK

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPELNIAC STANOWISKA PRACY WYPOSA-
ZONE W MONITORY EKRANOWE

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie moze powodowaé podczas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu migéniowo-
szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢ zrodlem zagrozen dla pracownika.
2. 1. Monitor ekranowy powinien spetniaé nastepujace wymagania:
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a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,
b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez t¢tnienia lub innych form niestabilnoscei,
c) jaskrawo$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zalezno$ci od warunkow o$wietlenia stanowiska pracy,
d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tylu i 5° do przodu oraz obrét wokot whasnej osi co najmniej o 120° - po 60° w
obu kierunkach,
e) ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyodbiciowa lub wyposazony w odpowiedni filtr.
2. 2. W razie potrzeby wynikajacej z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika, powinna by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stot.
2. 3. Ustawienie ekranu monitora wzgledem zrodet $§wiatta powinno ogranicza¢ ol$nienie i odbicia $wiatla.
3. 1. Klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.
3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktora nie powodowataby zmeczenia migéni konczyn gornych podczas pracy. Klawiatura
powinna posiada¢ w szczegdlnosci:
a) mozliwos¢ regulacji kata nachylenia w zakresie 0+15°,
b) odpowiednig wysoko$¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysoko$¢ srodkowego rzedu klawiszy alfanumerycznych z literami A, S..., liczac od ptaszczyzny stotu, nie przekra-
czata 30 mm dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia Klawiatury.
3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne.
4. 1. Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym zroznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i
klawiatury.
4. 2. Szeroko$¢ i glebokos¢ stolu powinna zapewniaé:
a) wystarczajaca powierzchnie do tatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania czynno$ci zwigzanych z rodzajem pracy,
b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglosci nie mniejszej niz 100 mm migdzy klawiaturg a przednig krawedzig stotu,
C) ustawienie elementow wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest w zasiegu jego konczyn gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych po-
Zycji.
4. 3. Wysoko$¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby zapewniata:
a) naturalne potozenie koficzyn gornych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,
b) odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w dot (liczac od linii poziomej na wysokos$ci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do
srodka ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowac si¢ powyzej oczu pracownika,
€) odpowiednig przestrzen do umieszczenia ndg pod blatem stotu.
4. 4. Powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa, najlepiej barwy jasne;j.
5. 1. Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:
a) dostateczng stabilno$¢, przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa z kotkami jezdnymi,
b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciata i swobodg ruchow,
c) regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+-500 mm, liczgc od podtogi,
d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacj¢ pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do tyhu,
e) wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygigcia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,
f) mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,
g) podiokietniki.
5. 2. Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wyko-
nywa¢ w pozycji siedzacej.
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6. 1. Jesli przy pracy istnieje koniecznos$¢ korzystania z dokumentow, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokument, posiadajacy regulacje ustawienia wysokosci,
pochylenia oraz odleglosci od pracownika.

6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajdowac¢ si¢ przed pracownikiem - migdzy ekranem monitora i klawiaturg - lub w innym miejscu - w pozycji minimalizujacej ucigzliwe
ruchy glowy i oczu.

7. 1. Na zyczenie pracownika, a takze gdy wysokos$¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi ptaskie, spoczynkowe ustawienie stop na podtodze, stanowisko pracy nalezy wyposa-
zy¢ w podnozek.

7. 2. Podnoézek powinien mie¢ kat pochylenia w zakresie 0°+15°, a jego wysokos¢ powinna by¢ dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometrycznych pracownika.

7. 3. Powierzchnia podnozka nie powinna by¢ $liska, a sam podndzek nie powinien przesuwac si¢ po podtodze podczas uzywania.

8. 1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniona dostateczng przestrzen pracy, pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementow
obshugiwanych recznie w zasiggu konczyn gornych.

8. 2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby zapewnialo pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska.
Odlegtosci miedzy sgsiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i tylem sgsiedniego monitora - co hajmniej 0,8 m.

8. 3. Odlegtos¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400+750 mm.

9. 1. Os$wietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:

a) poziom natgzenia o$wietlenia powinien spelnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub potprzezroczystych $cian albo jasnych ptaszczyzn pomieszezenia oraz ol$nienie odbiciowe

od ekranu monitora, w szczeg6lnosci przez stosowanie odpowiednich opraw o$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

9. 2. Dopuszcza si¢ stosowanie opraw oswietlenia miejscowego, pod warunkiem ze bgda to oprawy nie powodujace ol$nienia.

10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania zadan z uzyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwzglednia¢
w szczeg6lno$ci nastepujace wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania,

b) oprogramowanie powinno by¢ tatwe w uzyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub) doswiadczenia pracownika,

c) systemy komputerowe muszg zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich dziataniu,

d) systemy komputerowe muszg gwarantowa¢ wyswietlanie informacji w formie i tempie odpowiednich dla pracownika,

e) bez wiedzy pracownika nie mozna dokonywac kontroli jako$ciowe;j i ilo§ciowej jego pracy,

f) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny by¢ stosowane zasady ergonomii.

11. 1. Wilgotno$¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.

11. 2. Wymagania dotyczace najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, w tym dotyczace poziomu hatasu oraz
promieniowania, okreslaja odrgbne przepisy i Polskie Normy.



